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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 5 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd nader onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

  

Naar aanleiding van het jaarlijks onderzoek dat werd gedaan op 04-03-2025, heeft de gemeente 

op 11-06-2025 een voornemen tot aanwijzing opgesteld. 

  

De toezichthouder heeft een nader onderzoek uitgevoerd op 14-10-2025. Tijdens dit nader 

onderzoek zijn de voorwaarden waar tijdens het vorige onderzoek niet aan werd voldaan opnieuw 

beoordeeld. 

  

Het nader onderzoek bestaat uiteen documentenonderzoek, een bezoek aan de locatie en een 

gesprek met de beroepskrachten. 

Beschouwing 

Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

• personeel en groepen; 

• veiligheid en gezondheid; 

  

Algemene kenmerken 

De buitenschoolse opvang van Kindcentrum De Grift (KDV) wordt in gezamenlijkheid aangeboden 

door CKC Drenthe Kinderopvang en Stichting Kits Primair. Alleen de administratie en contractzaken 

worden verzorgd door CKC Drenthe Kinderopvang. 

De BSO maakt gebruik van een aparte groepsruimte en de groepsruimte van het KDV in de school. 

De groep bestaat uit maximaal 20 kinderen in de leeftijd van 4-12 jaar. 

  

Onderzoeksgeschiedenis 

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

  

Jaar Soort 

onderzoek 

Conclusie 

2022 Jaarlijks 

onderzoek 

Overtredingen geconstateerd in domein pedagogisch klimaat welke na 

herstelaanbod niet zijn opgelost. 

2023 Nader 

onderzoek 

Overtredingen zijn opgelost 
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2023 Jaarlijks 

onderzoek 

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden 

2024 Jaarlijks 

onderzoek 

Overtredingen geconstateerd in domein pedagogisch klimaat welke 

zijn hersteld na herstelaanbod.  

2025 Jaarlijks 

onderzoek 

Overtredingen geconstateerd in domein personeel en groepen en 

domein veiligheid en gezondheid. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

  

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het inspectierapport van het jaarlijks onderzoek dat werd gedaan op 14-03-2025 is het volgende 

beschreven: 

  

Tijdens dit onderzoek heeft de toezichthouder in het Landelijk register kinderopvang een verificatie 

van de Verklaring omtrent het Gedrag uitgevoerd om te toetsen of de houder in het bezit is van 

een geldige Verklaring omtrent het Gedrag. 

  

Voorwaarden waar niet aan wordt voldaan: 

1)In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: a. de houder of voorgenomen houder 

van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of beheerder van dat kindercentrum; b. 

de participerende ouder; c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder 

of met een uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie 

van een onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel 

tijdens opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres 

waar een kindercentrum is gevestigd hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die 

structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een 

woonadres. Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a 

tot en met f ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

  

2)Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

  

Op de locatie is een directeur ad interim werkzaam. De directeur beschikt niet over een juiste VOG, 

staat niet ingeschreven in het personenregister Kinderopvang en is dus niet gekoppeld aan de 

houder. De locatie-verantwoordelijke geeft aan dat er een nieuwe VOG is aangevraagd. 

  

De toezichthouder heeft ook steekproefsgewijs gecontroleerd of beroepskrachten en andere 

structureel aanwezigen zijn gekoppeld aan de houder en of deze koppeling is gemaakt vóór 

aanvang van de werkzaamheden. 

  

Uit deze steekproef blijkt dat de gecontroleerde medewerkers zijn opgenomen in het 

Personenregister Kinderopvang en tijdig zijn gekoppeld aan de houder. Uit het feit dat ze zijn 

opgenomen in het Personenregister Kinderopvang blijkt bovendien dat zij beschikken over een 

geldige Verklaring omtrent het Gedrag. 
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Conclusie: 

De directeur ad interim beschikt niet over een juiste VOG en is niet gekoppeld aan de houder. 

Er wordt niet voldaan aan de getoetste voorwaarden voor Verklaring omtrent het Gedrag en 

Personenregister Kinderopvang. 

  

Nader onderzoek 14-10-2025: 

De directeur ad interim is inmiddels niet meer werkzaam op de locatie. Er is een nieuwe directeur 

aangesteld welke staat in ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en is gekoppeld aan 

de houder. De inschrijving in het Personenregister Kinderopvang geeft aan dat de persoon over een 

juiste verklaring omtrent het gedrag beschikt.  

  

Conclusie: 

De houder voldoet op dit moment aan de getoetste voorwaarden. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken 

• VOG-verificatie houder 

• Inspectierapport 
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Veiligheid en gezondheid 

 

 In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

  

• meld-, overleg- en aangifteplicht. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Meld-, overleg- en aangifteplicht 

In het inspectierapport van het jaarlijks onderzoek dat werd gedaan op 04-03-2025 is het volgende 

beschreven: 

  

De meld-, overleg- en aangifteplicht (moa) stelt professionals in de kinderopvang verplicht om te 

handelen wanneer er signalen zijn over mishandeling of seksueel misbruik van een kind in de 

kinderopvang door een persoon werkzaam in de kinderopvang. 

  

Voorwaarden waar niet aan wordt voldaan: 

1)Meldplicht medewerker De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik 

van de handelswijze dat, als een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een 

ander ten behoeve van die houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft 

gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de 

houder daarvan onverwijld in kennis stelt. 

  

2)Overlegmogelijkheid medewerker De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het 

gebruik van de handelswijze dat, als een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat 

de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een 

seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden 

met de vertrouwensinspecteur kinderopvang. 

  

3)Aangifteplicht medewerker De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik 

van de handelswijze dat, als een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens 

eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of 

mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden 

onverwijld aangifte bij de politie doet. 

  

Uit het interview met de beroepskrachten blijkt dat ze niet op de hoogte zijn van de meld-, 

overleg- en aangifteplicht en de werkwijze hiervan. 

  

De voorwaarden die niet beoordeeld zijn: 

1)Overlegplicht houder Als het de houder bekend is geworden dat een bij de onderneming 

werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of 

mishandeling van een opgevangen kind, treedt hij onverwijld in overleg met de 

vertrouwensinspecteur kinderopvang. 

  

2)Aangifteplicht houder Als na overleg met de vertrouwensinspecteur geconcludeerd moet worden 

dat er sprake is van een redelijk vermoeden dat een medewerker zich schuldig heeft gemaakt aan 

een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, doet de houder hiervan onverwijld 

aangifte. De houder stelt de vertrouwensinspecteur hiervan onverwijld in kennis. 

  

Er is geen melding gedaan dat valt onder de meld-, overleg- en aangifteplicht. 
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Conclusie: 

De beroepskrachten hebben geen kennis van meld-, overleg- en aangifteplicht. 

Er wordt niet voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden. 

  

Nader onderzoek 14-10-2025: 

Tijdens het bezoek aan de locatie is gesproken met de aanwezige beroepskrachten. De meld-, 

overleg- en aangifteplicht is besproken tijdens teamoverleggen. Dit is ook terug te lezen in de 

notulen van het teamoverleg.  

  

Conclusie: 

De houder voldoet op dit moment aan de getoetste voorwaarden. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Notulen teamoverleg (16 juni 2025) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 

persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Meld-, overleg- en aangifteplicht 

Meldplicht medewerker 

  

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 

een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die 

houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel 

misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in 

kennis stelt. 

(art 1.51b lid 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 

 

Overlegmogelijkheid medewerker 

 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 

een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens 

eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of 

mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de 

vertrouwensinspecteur kinderopvang. 

(art 1.51c lid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 
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Aangifteplicht medewerker 

 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 

een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk 

schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen 

kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet. 

(art 1.51 b lid 4 en 5 en 1.51c lid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Kindcentrum De Grift 

Website : http://www.ckcdrenthe.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000035040815 

Aantal kindplaatsen : 20 

Gegevens houder 

Naam houder : Stichting CKC Drenthe Kinderopvang 

Adres houder : Groningerstraat 96 

Postcode en plaats : 9402 LL Assen 

KvK nummer : 64509907 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Drenthe 

Adres : Postbus 144 

Postcode en plaats : 9400 AC ASSEN 

Telefoonnummer : 0592-306300 

Onderzoek uitgevoerd door :  A.M. Buigholt  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Midden-Drenthe 

Adres : Postbus 24 

Postcode en plaats : 9410 AA BEILEN 

Planning 

Datum inspectie : 14-10-2025 

Opstellen concept inspectierapport : Niet van toepassing 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 10-11-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder : 11-11-2025 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 11-11-2025 

Openbaar maken inspectierapport : 11-11-2025 

 


