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Voorwoord

In dit pedagogisch beleidsplan beschrijven wij wat we belangrijk vinden in de omgang
met kinderen tijdens de opvang in de peuteropvang en buitenschoolse opvang groepen.
Wij omschrijven ook onze werkwijzen die wij hanteren op het gebied van de
pedagogische kwaliteit binnen onze opvang.

Dit document gebruiken we als basis voor onze werkwijzen en om ouders hierover te
informeren.

Om het document enigszins beknopt te houden verwijzen we regelmatig naar andere
documenten voor uitgebreidere informatie.

Deze documenten zijn te vinden op onze website en/of ontvangen ouders bij de start op
ons kindcentrum en/of zijn in te zien op onze groepen.

In onze werkwijzen volgen wij de CAO kinderopvang en de wetgeving vanuit de
Rijksoverheid.

Namens het team van Kindcentrum Menso Altingschool,

Marlise Dekker
Directrice CKC Menso Altingschool
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Wanneer wij spreken over ouders bedoelen we ouders en opvoeders



Onze visie

De visie van CKC Drenthe is vastgelegd in het Koersplan (2021-2025)

"Samen met de kinderen die ons zijn toevertrouwd, vormen we als open christelijk
kindcentrum met ouders, CKC-professionals en sociale partners een hechte leef- en
leergemeenschap. Een integrale en inclusieve gemeenschap, steeds op zoek naar
verbinding met de wereld om ons heen. Waar kinderen zich, in een veilige omgeving,
kansrijk ontwikkelen binnen een aantrekkelijk, breed en kwalitatief sterk aanbod. Waar
kinderen spelend en lerend stappen zetten en plezier maken. Wij creéren met passie
deze inspirerende omgeving waar professionaliteit dé leidraad is”

Binnen onze opvang creéren we deze veilige en inspirerende omgeving, door vooral
informeel leren centraal te stellen. Dit betekent dat kinderen zich spelenderwijs
ontwikkelen in onze rijke speel- en leeromgevingen waar we ons brede aanbod
ontwikkelings- en doelgericht aanbieden. We zetten onze interactievaardigheden in om
bij te dragen aan de ontwikkeling van kinderen en om hun betrokkenheid en
welbevinden te vergroten.

We vinden het belangrijk om zoveel mogelijk gebruik te maken van de inbreng en het
initiatief van kinderen zelf en hebben hierbij respect voor diversiteit.

De visie van CKC Menso Altingschool

CKC Menso Altingschool is een integraal kindcentrum aan de Brinkhovenlaan in
Paterswolde waarbij wij op één locatie opvang, onderwijs, ontspanning en eventueel zorg
bieden voor kinderen van 2 tot 13 jaar. Op dit moment bieden wij onderwijs aan 230
leerlingen, verdeeld over 10 groepen en voor de kinderopvang bieden we VSO, BSO en
peuteropvang aan.

Ons team van professionals zorgt, samen met veel enthousiast en betrokken ouders,
voor een fijne sfeer en een veilige omgeving waarin we samen kunnen ontwikkelen.
Binnen ons kindcentrum beschouwen we elk kind als een uniek persoon met allerlei
mogelijkheden. Samen bereiden wij alle kinderen voor op hun plek in de maatschappij.

Visie en Missie
Iedereen uniek, maar samen één. We zien je op de MAS!

Onze naam draagt onze open christelijke identiteit mee. Ieder kind is welkom, we
hebben respect voor elkaar en elkaars geloof. Menso Alting was een Nederlands
Predikant en stond bekend als ‘Hervormer van Drenthe.’ Als CKC Menso Altingschool
dragen wij naast de open christelijke identiteit de kernwoorden samen, veilig,
ontwikkelen en plezier mee. Hier geven we invulling aan in de dagelijkse praktijk.

Samen

Bij ons kindcentrum staat ‘samen’ bij uitstek centraal. Dit ziet u al wanneer u 's ochtends
bij ons het plein oploopt. Dit is een moment van ontmoeten, ons team staat op het plein
om iedereen welkom te heten en is daardoor bereikbaar voor een goede afstemming.
Aan het eind van de dag zwaaien wij iedereen weer uit.

Als integraal kindcentrum werken wij als team nauw samen. We stemmen zorg, aanbod
en andere activiteiten op elkaar af. We staan bekend als een kindcentrum waarbij
(ouder)betrokkenheid hoog is. Samen zijn we bezig met de ontwikkeling van het kind.
Hierbij is er een duidelijke verbinding tussen kind, ouders/verzorgers en team. Op vaste
gespreksmomenten in het schooljaar houden wij driehoek gesprekken om zo de
betrokkenheid op het leer- en ontwikkelproces te verhogen. Naast de vaste
gespreksmomenten staat de deur ook altijd voor u open.

Op CKC Menso Altingschool werken we met een leerlingenraad en ideeénbus, zo laten wij
kinderen meedenken over ontwikkelingen binnen het kindcentrum.

We zoeken altijd naar mogelijkheden om vieringen en andere activiteiten
kindcentrumbreed te organiseren.



Ontwikkelen

Door de lat hoog te leggen, creéren we kansen voor ieder kind om zich op het eigen
niveau verder te blijven ontwikkelen. Middels doelgerichte evaluatie en toets momenten
houden wij zicht op de ontwikkeling van ieder kind. We gebruiken methodes om de
kerndoelen te bereiken. Waar mogelijk of nodig passen we het aanbod aan. Wij vinden
het belangrijk om te differentiéren op basis van de individuele behoefte van ieder kind.
Voor het jonge kind geldt dat we zoveel mogelijk thematisch werken. We stimuleren
binnen ons kindcentrum de zelfstandigheid van kinderen, door kinderen zelf keuzes te
laten maken, uitgestelde aandacht te stimuleren en weerbaarheid en veerkracht te
tonen.

Binnen CKC Menso Altingschool werken wij als teamleden in kwaliteitsgroepen. Deze
groepen waarborgen de kwaliteit binnen ons kindcentrum op verschillende
aandachtsgebieden.

Tenslotte zijn wij een opleidingsschool. Naast ruimte om zelf als teamlid te ontwikkelen,
bieden we aan toekomstig onderwijs- en kinderopvangpersoneel stageplekken om
voldoende praktijkervaring te krijgen.

Veilig

Een fijne sfeer en een goed pedagogisch klimaat vinden we van groot belang. Na de
zomer- en kerstvakantie besteden wij ruim aandacht aan de gouden en zilveren weken
gericht op groepsvorming. Ieder kind mag zichzelf zijn en wordt gezien om wie het is.
We respecteren elkaar en zien elkaars kwaliteiten. Naast de gouden en zilveren weken
zijn we bezig met de sociaal-emotionele ontwikkeling, mens, maatschappij en
burgerschap. De woorden; veilig, weerbaar en veerkrachtig staan centraal in onze
manier van werken om zo ieder kind zo goed mogelijk voor te bereiden op de
toekomst.

CKC Menso Altingschool is een veilige plek om te oefenen en te leren van eventuele
‘fouten’. Wanneer er iets speelt in de groep, geven we ruimte voor gesprek. Dit maakt
dat kinderen gewend zijn om te spreken over problemen en zich gehoord voelen. Voor
een veilige sfeer in een kindcentrum is het van belang dat er duidelijke regels en
afspraken zijn. Onze basisregels zijn goed zichtbaar door het hele kindcentrum.

Als kindcentrum zijn wij in het bezit van het Drents Verkeersveiligheidslabel en we
vinden veiligheid rondom het kindcentrum van groot belang. Om dit te bereiken hebben
we een verkeerscommissie, bestaande uit ouders, vrijwilligers en teamleden die zorgen
voor een veilige verkeerssituatie. Alle kinderen die bij ons over plein lopen, voelen zich
veilig en fijn. Dit is een zeer belangrijke voorwaarde voor ontwikkeling.

Plezier

Ontwikkelen, je veilig voelen en samen zijn, zijn voor ons onlosmakelijk verbonden met
plezier op het kindcentrum. Op ons kindcentrum voel je de positieve sfeer meteen
wanneer je binnenkomt. Aandacht besteden aan elkaar en elkaars interesses, humor,
uitstapjes en stilstaan bij de mooie dingen in het leven dragen hieraan bij.

Identiteit

CKC Menso Altingschool is een open christelijk kindcentrum. Dit houdt voor ons in dat
iedereen welkom is en zich welkom mag voelen. Daarbij is respect voor onze christelijke
identiteit het uitgangspunt.

Onze normen en waarden ontlenen we aan de Bijbel. Met de Bijbel als inspiratiebron
willen wij elkaar stimuleren tot verantwoordelijkheid voor de aarde en de samenleving.
Dit komt tot uiting in de dagelijkse omgang met elkaar, de zorg voor elkaar, de taal die
we spreken, de sfeer die er op school heerst en waar mogelijk houden we er rekening
mee in de keuze van onze methoden/leermiddelen.

We beginnen en sluiten elke dag af met een lied of gebed. We vertellen de kinderen
verhalen uit de Bijbel, de verhalen over God linken we aan sociaal-maatschappelijke
thema’s. Samen met de kinderen proberen we te ontdekken wat deze verhalen ons
vertellen en hoe zij invloed hebben op ons eigen leven en handelen.



We maken hierbij gebruik van de methode Trefwoord. Deze methode gaat uit van
verschillende thema’s die school breed worden aangeboden. We besteden aandacht aan
het vieren van de christelijke feesten. Regelmatig vieren we het Kerst- of Paasfeest
gezamenlijk, maar het kan ook voorkomen dat we het feest in de afzonderlijke groepen
vieren. We willen midden in de wereld staan en besteden naast het christendom
aandacht aan andere godsdiensten, culturen en leefwijzen. Respect voor elkaar is daarbij
het uitgangspunt.



Praktische informatie

Accommodatie
CKC Menso Altingschool is een integraal kindcentrum aan de Brinkhovenlaan in

Paterswolde waarbij wij op één locatie opvang, onderwijs, ontspanning en eventueel zorg
bieden voor kinderen van 2 tot 13 jaar. Op dit moment bieden wij onderwijs aan 220
leerlingen, verdeeld over 10 groepen en voor de kinderopvang bieden we VSO, BSO en
peuteropvang aan.

Ons team van professionals zorgt, samen met veel enthousiast en betrokken ouders,
voor een fijne sfeer en een veilige omgeving waarin we samen kunnen ontwikkelen.
Binnen ons kindcentrum beschouwen we elk kind als een uniek persoon met allerlei
mogelijkheden. Samen bereiden wij alle kinderen voor op hun plek in de maatschappij.

Kindcentrum Menso Altingschool

Brinkhovenlaan 3b

9765 BH Paterswolde

Telefoon: 050-3093854

Peuteropvang: 06-30398177

Bso: 06-30736215

Kinderopvang e-mail: kinderopvang.mensoalting@ckcdrenthe.nl

Directrice: Marlise Dekker
Algemeen e-mail: mensoalting@ckcdrenthe.nl

Openingstijden

De peuteropvang is 5 ochtenden geopend van 8.30-12.30.

Peuteropvang wordt aangeboden in schoolweken en is gesloten tijdens
schoolvakantieweken.

De BSO is 52 weken per jaar geopend, alleen op erkende feestdagen is het kindcentrum
gesloten.

Plaatsing en wennen
De plaatsing van een kind gebeurt via het ondersteuningsbureau van CKC Drenthe.

Wanneer er voor een locatie gekozen wordt, kan men via de website van het
kindcentrum een online aanmeldformulier invullen. Een medewerker van het
ondersteuningsbureau neemt met de ouder contact op over de plaatsing en
mogelijkheden. Zij geven de informatie door aan de locatie. Voordat een kind op de
groep zal komen, wordt er vanuit de locatie contact opgenomen met de ouders. Zij
worden samen met het kind uitgenodigd op ons kindcentrum voor een intakegesprek en
een rondleiding. Het gesprek bestaat uit het uitwisselen van informatie en het noteren
van noodzakelijke gegevens van het kind tussen ouders en pedagogisch medewerker.

Vanuit pedagogisch oogpunt vinden wij het belangrijk dat kinderen de tijd hebben om te
wennen op de groep. Bij plaatsing wordt in overleg met de ouder gekeken hoe het
wennen vormgegeven kan worden. Het aantal uren per keer wordt in afstemming met de
ouders besproken. Vaak wordt er gekozen voor twee keer 2 uurtjes wennen op de groep,
zonder de ouder.

Brengen en halen
Op onze BSO zijn de kinderen in vakantieweken en op margedagen welkom vanaf 7.30

uur. We bieden de mogelijkheid om VSO af te nemen vanaf 7 uur.


mailto:kinderopvang.mensoalting@ckcdrenthe.nl
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Bij de peuteropvang kunnen kinderen tussen 8:30-8.45 uur gebracht worden. Tussen
12.15-12:30 uur mogen zij weer opgehaald worden. Uiteraard, in overleg met de
pedagogisch medewerker, kan er afgeweken worden van de breng & haaltijden i.v.m.
bijvoorbeeld een doktersbezoek. Als de kinderen door anderen worden opgehaald dan de
ouders/verzorgers, moet dit altijd van tevoren doorgegeven worden. We geven de
kinderen nooit mee aan onbekenden, zonder dat we daarvoor toestemming
hebben van de ouders/verzorgers! Als er niets bekend is bij de pedagogisch
medewerkers zal er eerst contact worden opgenomen met de ouders/verzorgers om
toestemming te krijgen. Voor verdere informatie over ruiltegoeden verwijzen wij u door
naar de Spelregels van CKD Drenthe Kinderopvang. Deze kunt u onder andere vinden op
de website

Ouderportaal KidsKonnect

CKC Drenthe Kinderopvang werkt met een ouderportaal, KidsKonnect. Via dit portaal kan
de ouder doorgeven wanneer het kind afwezig. Dit kan bijvoorbeeld zijn door ziekte,
vakantie of andere reden. De ouder hoeft dan geen telefonisch contact op te nemen met
de locatie. Wanneer het kind wordt afgemeld in het portaal, ziet de pedagogisch
medewerker dit direct.

Op de peuteropvang is het incidenteel afnemen van een extra dagdeel niet mogelijk. Wel
kan er gekeken worden naar de mogelijkheden om een dagdeel te ruilen. Een ruil
verzoek kan via het ouderportaal (KidsKonnect) aangevraagd worden. De pedagogisch
medewerker zal kijken of er mogelijkheden zijn en zal het verzoek goed- of afkeuren.



Pedagogische kwaliteit

Onze pedagogisch medewerkers hebben een belangrijke rol in het bieden van
pedagogische kwaliteit. Zij dragen bij aan de optimale ontwikkeling van kinderen.
Onze uitgangspunten hierbij zijn de vier pedagogische basisdoelen van professor J.M.A.
Riksen-Walraven. Met deze doelen hebben we zowel aandacht voor het welbevinden en
de betrokkenheid van kinderen als de ontwikkeling en het functioneren op langere
termijn.

Voor het bereiken van deze opvoedingsdoelen gebruiken wij de interactie tussen
pedagogisch medewerker en het kind, de binnen- en buitenruimte, de groep, het
activiteitenaanbod en spelmateriaal en de samenwerking met ouders.

Een gevoel van emotionele veiligheid bieden

Het bieden van een gevoel van veiligheid is de meest basale pedagogische doelstelling
ten behoeve van alle kinderen. Als een kind zichzelf kan zijn, zich prettig en gezien voelt
en zich kan ontspannen, is er sprake van ‘welbevinden’. Dat welbevinden heeft het kind
nodig voordat hij/zij tot ontwikkeling komt door te ontdekken, te exploreren en te
spelen. Wij zorgen ervoor dat we elk kind echt zien. Dat doen we onder andere door met
oprechte aandacht en nieuwsgierigheid de initiatieven van kinderen te ontvangen,
bevestigen en te beantwoorden.

Gelegenheid bieden tot het ontwikkelen van persoonlijke competentie
Met het begrip persoonlijke competentie worden persoonskenmerken zoals veerkracht,

zelfstandigheid en zelfvertrouwen, flexibiliteit en creativiteit bedoeld. Dit stelt een kind in
staat om allerlei problemen op te kunnen lossen en zich goed aan te passen aan
veranderende omstandigheden. Elk kind is van nature nieuwsgierig en ondernemend.
Door te spelen ontdekken de kinderen de wereld om hen heen en wij ondersteunen hen
bij dit ontwikkelproces.

Gelegenheid bieden tot het ontwikkelen van sociale competentie
Sociale competentie omvat een heel scala aan sociale kennis en vaardigheden, zoals het

in een ander kunnen verplaatsten, kunnen communiceren, samenwerken, anderen
helpen, conflicten voorkomen en oplossen.

Door hiermee te oefenen geven we kinderen kansen om zich te ontwikkelen tot
evenwichtige personen en stelt ze in staat om steeds zelfstandiger relaties aan te gaan
en te onderhouden. Wij stimuleren, helpen, motiveren en ondersteunen daar waar nodig
is, tijdens de interactie met andere kinderen. Wij geven kinderen de ruimte om van en
met elkaar te leren en om samen plezier te maken. We zorgen voor een sfeer waarin de
kinderen betrokken raken bij elkaar en inzicht krijgen in zichzelf en de ander.

De kans bieden om zich waarden en normen, de "cultuur" van een samenleving eigen te
maken.

Wij creéren een omgeving waar kinderen in aanraking komen met alle aspecten van de
cultuur en de diversiteit die onze samenleving kenmerkt. De groepssetting biedt in
aanvulling op de socialisatie in het gezin, heel eigen mogelijkheden tot socialisatie en
cultuuroverdracht. We leren de kinderen op een respectvolle manier met anderen en de
omgeving om te gaan en hun eigen weg hierin te vinden.

In onze dagelijkse omgang met kinderen en om onze opvoedingsdoelen te bereiken
hanteren wij 6 interactievaardigheden (OPREIS).



Ontwikkelingsstimulering

Wij scheppen voorwaarden om de brede ontwikkeling van kinderen te stimuleren. Wij
laten onze interactie, het activiteitenaanbod en de materialen aansluiten bij de
ontwikkeling, aandacht en het welbevinden van het kind. We zorgen voor herhaling en
verdieping in ons aanbod zodat alle kinderen intensief kennis maken met het onderwerp
of thema.

Positieve interactie bevorderen

Wij begeleiden de kinderen bij het versterken van sociale vaardigheden. Wij
ondersteunen bij interacties zoals naar elkaar luisteren en samenwerken en geven
kinderen regelmatig complimenten.

Respect voor de autonomie hebben

We geven het kind zelfvertrouwen en respecteren de eigenheid van het kind. Wij
geven kinderen voortdurend de kans en ruimte om zelf dingen te doen en ontdekken
en respecteren daarin hun eigen ideeén en oplossingen.

Emotionele ondersteuning bieden

Wij zetten ons in om kinderen zich emotioneel veilig te laten voelen. Dit doen wij op
sensitieve en responsieve wijze. Wij hebben oog voor signalen van het kind en kunnen
deze goed interpreteren en hierop tijdig en adequaat reageren.

Informatie en uitleg geven

Wij ondersteunen de ontwikkeling van goede taalvaardigheid. We vergroten de kansen
van kinderen door hen taal te leren gebruiken om zichzelf te uiten. Dit doen wij
bijvoorbeeld door uit te leggen wat we doen en wat er gaat gebeuren. Hiermee maken
we gedrag begrijpelijk en voorspelbaar. We nemen vragen van kinderen serieus en
geven bewust gelegenheid om te reageren.

Structuur en grenzen stellen

Wij creéren overzicht, kaders en gezamenlijkheid. Het bieden van structuur en
grenzen door bijvoorbeeld onze vaste dagindeling en een duidelijke opzet van de
activiteiten geeft houvast dat nodig is voor het kind om zelfstandig activiteiten te
kunnen ondernemen.
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De peuteropvang (pov) 2-4 jaar

Dagritme en groepssamenstelling

Ieder kind binnen de groep heeft zijn/haar eigen bioritme. De één heeft meer rust nodig
en de ander meer activiteiten om de energie kwijt te kunnen. We bieden een
dagprogramma waarin ruimte is voor individuele behoeftes en we zorgen voor
gezelligheid, houvast en uitdaging. Dit doen we door te kiezen voor afwisseling van
rustige en actieve momenten en wordt er gespeeld in kleine en grote groepen en alleen.
Daarnaast is er ruimte om spontane situaties en actuele onderwerpen in het
dagprogramma in te passen.

We werken met een stamgroep waarin een vaste groep kinderen wordt verzorgd en
begeleid door vaste pedagogisch medewerkers. Hiermee versterken wij de
vertrouwensrelatie en daarmee de kwaliteit van de interactie tussen kinderen en
pedagogisch medewerkers en kinderen onderling.

Afhankelijk van de leeftijd van de kinderen en de grootte van de stamgroep geldt er een
maximaal aantal kinderen waar 1 pedagogisch medewerker verantwoordelijk voor is.

Groepsopbouw

Op kindcentrum Menso Altingschool is 1 peuteropvang groep en 3 bso groepen. De
verhouding tussen het aantal kinderen dat aanwezig is en het aantal pedagogisch
medewerkers is wettelijk vastgelegd. De landelijk ontwikkelde rekentool is leidend voor
de beroepskracht-kind ratio. Op de peuteropvang geldt de norm van 8 kinderen, in de
leeftijd van 2-4 jaar, per pedagogisch medewerker. De maximale bezetting is 16
kinderen met 2 pedagogisch medewerkers. Op de bso geldt de norm van 10 kinderen, in
de leeftijd van 4-7 jaar, per pedagogisch medewerker. De maximale bezetting is 20
kinderen met 2 pedagogisch medewerkers. In de leeftijd van 4-13 jaar, geldt de norm
van 11 kinderen per pedagogisch medewerker en een maximale bezetting van 22
kinderen met 2 pedagogisch medewerkers (hiervan mogen maximaal 9 van de 11
kinderen jonger dan 7 jaar zijn). In de leeftijd van 7 tot 13 jaar mag 1 pedagogisch
medewerker 12 kinderen opvangen. De maximale bezetting voor deze groep is 30
kinderen, met 3 pedagogisch medewerkers.

Verticale/ horizontale groep

Op kindcentrum Menso Altingschool wordt gewerkt met 1 horizontale peuteropvang
groep. De maximale groepsgrootte van de peuteropvangis 16.

Op rustige dagen (bijvoorbeeld margedagen) de peuteropvang en BSO groep op rustige
(marge) dagen samen te voegen tot 1 groep. Hierdoor ontstaat er een 2-13 groep, met
inachtneming van de maximale groepsgrootte van 16 kinderen en met bijpassend
wettelijk leidster-kindratio. Kinderen van de bso vinden het soms heerlijk om iets te
betekenen voor een jonger kind. Daarbij houden jonge kinderen ervan te kijken wat de
oudere kinderen doen en soms zelfs mee te doen, op hun niveau.

Peuteropvang

Er is een intensieve samenwerking tussen de peuteropvang en kleutergroepen, teneinde
de doorgaande lijn te versterken en optimaal invulling te kunnen geven aan het VVE-
beleid. De peuters sluiten voor activiteiten geregeld aan bij de kleutergroep van de
basisschool en andersom, indien mogelijk en gewenst. De leerkracht en de pedagogisch
medewerkers zullen intensief samenwerken met betrekking tot bijvoorbeeld de planning
van jaarthema's en het aanbieden van gezamenlijke activiteiten. Per september 2020 is
het voorschoolse educatieve aanbod voor kinderen die een VVE indicatie hebben
uitgebreid naar 16 uur per week gedurende 40 weken per jaar. De peuteropvang op de
Menso Altingschool is een VVE (Vroeg Voorschoolse Educatie) locatie. Dit betekent dat
wanneer een kind een VVE indicatie krijgt, hij vanaf 2,5 jaar recht heeft op 960 uren
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voorschoolse educatie tot hij 4 jaar wordt, gemiddeld 16 uur per week. Op ons
kindcentrum bieden wij peuters met een VVE indicatie 16 uur voorschoolse opvang,
verdeeld over 5 ochtenden per week, 8:30-12:30 uur.

Onze pedagogisch coach/ Ve-coach is nauw betrokken bij de pedagogische inhoudelijke
werkwijze op de groep om zo de kwaliteit van de voorschoolse educatie te blijven
monitoren en waarborgen. De kinderen krijgen door de pedagogisch medewerkers een
gestructureerd dagritme en gevarieerd aanbod aan activiteiten om zo aan te sluiten bij
de verschillende ontwikkelingsgebieden van het kind.

Het is afhankelijk van de groepsgrootte hoeveel pedagogisch medewerkers aanwezig
zijn. In die situaties waarin alleen op de groep gewerkt mag worden, kan het voorkomen
dat de pedagogisch medewerkster de groepsruimte moet verlaten. Op die momenten
moet er sprake zijn van indirect toezicht (op gehoorsafstand en/of zichtbaar via
ramen/open deuren). De pedagogisch medewerker neemt voor het verlaten van de
groepsruimte veiligheidsmaatregelen. Te weten: kinderen met ‘onvoorspelbaar gedrag’
gaan mee met de pedagogisch medewerker. Kinderen waarvan de pedagogisch
medewerker inschat dat het verantwoordelijk is dat zij zelfstandig in de ruimte blijven,
mogen daar blijven onder indirect toezicht.

Beroepskrachten

Het minimaal aantal aanwezige pedagogisch medewerkers wordt vastgesteld aan de
hand van het aantal kinderen op de locatie en conform de Regeling kwaliteit
kinderopvang. In het kader van het open deurenbeleid en tijdens activiteiten kan,
conform deze regeling afgeweken worden van het beroepskracht/kind ratio. Het
totaalaantal vereiste beroepskrachten blijft dan onveranderd. Onze peuteropvang is 5
dagen geopend tijdens schoolweken. Op de peuteropvang werken de pedagogisch
medewerkers van 8.30-12.30 uur. Op de peuteropvang geldt de norm van 8 kinderen, in
de leeftijd van 2-4 jaar, per pedagogisch medewerker. De maximale bezetting is 16
kinderen met 2 pedagogisch medewerkers.

Dagindeling 2-4 jaar

Activiteit Ontwikkelgebied
Ontvangen en begroeten T - SE

\Vrij spel met ontwikkelingsmateriaal T-SE-M-R
Kring (verhaal/spel/activiteit) T-SE-M-R
Handen wassen T - SE
Tafelmoment: fruit en drinken T - SE
Verschonen/plasmoment/jassen aan T - SE
(Creatieve) activiteit T-SE-M-R
Buitenspelen of bewegingsactiviteit T-SE-M-R
Tafelmoment: brood en drinken T-SE-M
Kring (lezen, liedjes zingen) T-SE-M
Kinderen worden gehaald T - SE

T =Taalontwikkeling (Talige activiteiten, zoals voorlezen, gesprekjes, taalspelletjes,
gréz.:) Sociaal-emotionele ontwikkeling (Zelfstandigheid, samen spelen, delen, helpen,
(I\E/Inz=.)Motorische ontwikkeling (Fijne en grote motoriek, zintuigspelletjes, exploreren,
?{ni.)Rekenontwikkeling (Rekenprikkels, zoals tellen, meten, ruimtelijke oriéntatie, enz.)

Kinderen kunnen natuurlijk ook buiten de vastgestelde tijden eten.

12



In principe wordt het dagritme aangehouden, maar in het kader van kansen creéren en
kansen grijpen, kan het dagritme aan de behoefte en belangstelling van de kinderen
aangepast worden. Uiteraard worden de jongste kinderen regelmatig verschoond en
kunnen de oudere kinderen naar behoefte onder toeziend oog van de leiding naar de
wc.

Vier-ogenprincipe

Wij werken volgens het vier-ogenprincipe, een open aanspreekcultuur. Dat betekent dat
de beroepskracht zijn/haar werkzaamheden verricht terwijl hij/zij gezien of gehoord kan
worden door een andere volwassene. De peuteropvang is geopend tijdens schoolweken,
onder schooltijd. Aan de groepsruimte sluiten meerdere lokalen aan, zoals het leerplein
en de kleutergroep. Er zijn altijd andere medewerkers in het gebouw en in de nabije
ruimte aan het werk wanneer de peuteropvang open is. Wanneer het onderwijs gesloten
is i.v.m. een studie/margedag zal deze studie/margedag plaatsen vinden op de locatie.
Mocht er in uitzonderlijke gevallen geen naaste collega op de peuteropvang aan het werk
zijn en alle andere collega’s zijn niet aanwezig, zal de kinderopvang coérdinator aan het
werk zijn op locatie.

Spelend leren

Spelen is de natuurlijke manier van jonge kinderen om te leren en hun omgeving te
verkennen. Door te kijken, imiteren, uitproberen en onderzoeken, leren kinderen allerlei
vaardigheden die ze nodig hebben om zich te kunnen ontwikkelen.

In ons dagprogramma kiezen we voor afwisseling van vrij spel en begeleid spel. Bij vrij
spelen ervaren en ontdekken kinderen op hun eigen manier. Bij begeleid spel heeft de
pedagogisch medewerker een duidelijk doel voor ogen en is zij betrokken bij het spel/de
activiteit.

In onze rijke speel- en leeromgeving zorgen we ervoor dat we materialen en activiteiten
aanbieden die verschillende ervaringen bieden en uitlokken. Zo nodigen verschillende
hoeken met een duidelijke functie bijvoorbeeld uit tot fantasie- en rollenspel, bouwen,
bewegen en creativiteit.

We maken deze hoeken betekenisvol door materialen en speelgoed aan te passen aan
het thema waarmee gewerkt wordt. Daarnaast bieden we “open” speelgoed aan waar
kinderen op meerdere manieren mee kunnen spelen en experimenteren.

Bij de inrichting van deze hoeken zorgen we ervoor dat de kinderen, de pedagogisch
medewerker kunnen zien en voor de peuters zorgen we juist voor een plek waar ze zich
regelmatig even terug kunnen trekken.

Bij de jongste kinderen neemt verzorging een belangrijke plaats in. Deze
contactmomenten benutten wij om de band met het kind op te bouwen en het kind te
omringen met taal. We stimuleren taal en taalbegrip door verbaal te reageren op contact
initiatieven van het kind en door te vertellen wat we gaan doen en wat het kind om zich
heen ziet.

We gaan zo mogelijk iedere dag met de kinderen naar buiten. Naast een frisse neus,
biedt een buitenspeelplek zoveel andere speelmogelijkheden. Zo zorgen gras, zand, de
loopfiets, een bal en de wind voor nieuwe ervaringen. Dit beleven ze met speelvriendjes,
alleen of onder begeleiding van de pedagogisch medewerker. Buiten zijn kinderen vooral
bezig met de grove motoriek en zullen zij op andere manieren hun lichaam ervaren.

Ontwikkeling volgen

Om kinderen goed te kunnen volgen is het van belang dat we ze observeren. Dit doen
we dagelijks zodat we kunnen aansluiten bij de ontwikkeling en belevingswereld van het
kind. Door middel van deze observaties kunnen we doelgericht ons aanbod afstemmen,
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de leerontwikkeling stimuleren en het welbevinden van kinderen vergroten. Als een
pedagogisch medewerker bijvoorbeeld ziet dat een kind lastig zijn broek omhoog of naar
beneden doet, speelt de medewerker daarop in door extra ondersteuning te bieden.

Observaties

Tijdens ons werk zijn de pedagogisch medewerkers voortdurend aan het observeren;
Hoe spelen kinderen? Zitten ze goed in hun vel? Speelt een kind veel alleen? Daarnaast
is het ook gewoon leuk om kinderen in hun fantasiespel bezig te zien en te zien hoe ze
dingen uitbeelden of onderling oplossen. Het observeren heeft consequentie voor ons
handelen als pedagogisch medewerker. Hierdoor kun je dingen aanbieden aan kinderen
omdat je merkt dat er bijvoorbeeld bepaalde behoefte aan “nieuwe” uitdagingen is. Ook
heeft het consequentie voor de benadering van kinderen of hoe je met ze om moet
gaan.

Signalering van het ontwikkelingsverloop gebeurt door middel van systematische
observaties in dagelijkse situaties. In die situaties vindt de ontwikkeling plaats, dus daar
moeten we zijn om betekenisvolle informatie te verkrijgen. Het gaat er niet alleen om
welke zaken het kind heeft ontwikkeld, maar ook op welke manier. Dus niet alleen wat,
maar ook hoe.

OVM

Kinderen worden gevolgd in hun ontwikkeling middels het ontwikkelingsvolgmodel
(OVM). Het OVM sluit aan op het volgsysteem dat op de basisscholen gehanteerd wordt,
waardoor er een doorgaande lijn ontstaat. Het OVM is gebaseerd op een
ontwikkelingsgerichte kind visie. Ieder kind heeft een eigen potentieel en alle kinderen
verschillen in ontwikkeling! Alle vaste pedagogisch medewerkers zijn OVM-gecertificeerd.
De observaties worden met instemming van de ouders één keer per jaar door de mentor
geregistreerd en één keer per jaar door de mentor van het kind met ouders besproken.
Bevindingen uit het OVM worden genoteerd op een formulier ‘Dossier OVM-gesprekken’
en meegenomen in de voorbereiding en uitvoering van thema’s van Uk en Puk. Hierin
worden de activiteiten op zowel individueel als groepsniveau afgestemd.

Overzicht ontwikkelingslijnen
In het OVM worden de volgende 5 samenhangende gebieden (domeinen) met de
volgende deelgebieden onderscheiden:
1. Basale ontwikkelingsbehoeften
zelfbeleving en zelfbesef u zelfstandigheid = zelfredzaamheid = emotionele
ontwikkeling = relatie met volwassenen = relatie met kinderen
2. Speelgedrag
spelontwikkeling
3. Motorische ontwikkeling
grote motoriek = kleine motoriek = zintuiglijke ontwikkeling
4. Spraak- en taalontwikkeling
articulatie m woordenschat = taalbegrip = taalgebruik
5. Symbolisering
ontluikende geletterdheid = ontluikende gecijferdheid

Ondersteuning bij zorg

We zijn ons bewust van de sprongsgewijze ontwikkeling van kinderen en geven hen de
tijd om ervaringen op te doen. Wanneer de professional vermoedt dat een kind de
volgende stap niet kan maken gaat zij met haar collega's in gesprek over helpend
pedagogisch handelen en kan ze hierbij ook andere interne professionals (kinderopvang
codrdinator (tevens pedagogisch coach- en beleidsmedewerker), intern begeleider,
Vroegschoolse Educatie (VE) -coach, ondersteuningsteam) vragen om hierin mee te
denken. Om vroegtijdige signalering mogelijk te maken komen de coérdinator en intern
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begeleider regelmatig in de groep kijken, zo worden er voldoende mogelijkheden voor
overleg gecreéerd.

Wanneer er sprake is van een (dreigende) ontwikkelingsachterstand kan de intern
begeleider en of de pedagogisch coach en/of na afstemming met de ouders ‘Samen
vroeg erbij’ worden ingeschakeld. Afspraken hieromtrent worden geregistreerd in het
kind dossier.

Voor- en vroegschoolse educatie (VVE)

Voor- en vroegschoolse educatie is erop gericht om de ontwikkeling van kinderen te
stimuleren en ontwikkelingsachterstanden te voorkomen of te verminderen. Dit gebeurt
door kinderen spelenderwijs te laten leren. De peuteropvang op kindcentrum Menso
Altingschool is een VVE (Vroeg Voorschoolse Educatie) locatie. Dit betekent dat wanneer
een kind een VVE indicatie krijgt, hij vanaf 2,5 jaar recht heeft op 960 uren voorschoolse
educatie in 1,5 jaar tot hij 4 jaar wordt, gemiddeld 16 uur per week. Op ons kindcentrum
bieden wij peuters met een VVE indicatie 16 uur voorschoolse opvang, verdeeld over 4
ochtenden per week, 8:30-12:30 uur.

Wij gebruiken de VVE methode “Uk en Puk”. Dit programma stimuleert de brede
ontwikkeling van 2-4 jarigen. Door het werken met speciaal ontwikkelde thema's,
worden activiteiten doelgericht aangeboden waarbij er aandacht is voor 4
ontwikkelingsdomeinen: taalontwikkeling, sociaal-emotionele ontwikkeling, motorische
en zintuigelijke ontwikkeling en rekenprikkels. In het activiteitenaanbod wordt
gedifferentieerd naar leeftijd en ontwikkeling. Zo zijn activiteiten voor de jongste
kinderen gericht op het ervaren van de omgeving door te kijken, voelen, luisteren,
proeven en ruiken en zullen oudere kinderen meer in gesprek zijn tijdens een activiteit.

Al onze professionals die met kinderen tussen 2-4 jaar werken zijn extra opgeleid om de
VVE kwaliteit verder te versterken. Deze training is erop gericht om de VVE methode in
al haar facetten goed uit te kunnen voeren.

Om goed aan te sluiten bij de kinderen bieden we de VVE activiteiten doelgericht en
cyclisch aan, passend bij de ontwikkelingsfase waarin het individuele kind zich bevindt.
Hierbij ligt de nadruk op observeren, planmatig werken en evalueren. In samenwerking
met de VE- coach geeft de pedagogisch medewerker hier invulling aan doormiddel van
een HGW cyclus.

Wanneer er sprake is van een VVE indicatie ontvangt een kind aanvullende ondersteuning
bijvoorbeeld op het gebied van taal en/of emotionele ontwikkeling. Deze indicatie wordt
afgegeven door de jeugdverpleegkundige van het consultatiebureau.

Binnen de opvang realiseren we voor dit kind een aanvullend, kindgericht aanbod. Onze
VE-coach ondersteunt de professionals bij hun pedagogisch en educatief handelen ten
behoeve van de kinderen die aanvullend aanbod nodig hebben. Deze ondersteuning
hebben we vastgelegd in een VE-coachplan. Deze staat in de Teams omgeving van het
kindcentrum en is op te vragen op de locatie.
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De buitenschoolse opvang (bso) 4-13 jaar

Basisgroep

De BSO is voor kinderen een veilige basis, een “thuis” waar zij zich kunnen ontspannen
en zichzelf kunnen zijn. Vertrouwde relaties met pedagogisch medewerkers, tussen
kinderen, en voorspelbaarheid in de leefomgeving zijn aspecten die zorgen voor een
gevoel van veiligheid. Een kind dat goed in zijn vel zit kan gerust gaan spelen en voelt
de ruimte om te experimenteren en talenten te ontplooien.

De kinderen van de BSO worden opgevangen in vaste basisgroepen met vaste
beroepskrachten. Op deze groepen is één beroepskracht verantwoordelijk voor een
maximaal aantal kinderen.

Op de BSO geldt de norm van 10 kinderen, in de leeftijd van 4-6 jaar, per pedagogisch
medewerker. De maximale bezetting is 20 kinderen met twee pedagogisch
medewerkers. In de leeftijd van 4-13 jaar, geldt de norm van 11 kinderen per
pedagogisch medewerker en een maximale bezetting van 22 kinderen met twee
pedagogisch medewerkers (hiervan mogen maximaal 9 van de 11 kinderen jonger dan 7
jaar zijn). In de leeftijd van 7 tot 13 jaar mag 1 pedagogisch medewerker 12 kinderen
opvangen. De maximale bezetting voor deze groep is 30 kinderen, met drie pedagogisch
medewerkers.

Verticale groep

Op kindcentrum Menso Altingschool wordt gewerkt drie BSO-groepen.

De maximale groepsgrootte voor de BSO is 20 kinderen per groep. Op de BSO van
Kindcentrum Menso Altingschool kunnen maximaal 80 kinderen opgevangen, verdeeld
over 4 groepen. Momenteel zijn er maximaal 60 kinderen, verdeeld over 3 groepen.

Op kindcentrum Menso Altingschool kiezen we ervoor, de peuteropvang en BSO groep op
rustige dagen (bijvoorbeeld op een margedag)samen te voegen tot 1 groep. Hierdoor
ontstaat er een 2-13 groep, met inachtneming van de maximale groepsgrootte van 16
kinderen en met bijpassend wettelijk leidsterkindratio. Kinderen van de BSO vinden het
soms heerlijk om iets te betekenen voor een jonger kind. Daarbij houden jonge kinderen
ervan te kijken wat de oudere kinderen doen en soms zelfs mee te doen, op hun
niveau.

Op de BSO is gekozen voor groepen, die qua leeftijd en interesse bij elkaar passen. De
groepsruimte en het spelmateriaal is aangepast aan de samenstelling van de groep. De
verschillende leeftijdsgroepen kunnen bij elkaar spelen in het kader van ons open
deurenbeleid of tijdens gezamenlijke activiteiten. Uit ervaring weten we dat hieruit
gevarieerd spel kan ontstaan en er mogelijkheden zijn tot meer verschillende relaties
tussen de kinderen.
¢ Op het whiteboard staat genoteerd in welke ruimte de kinderen verblijven. Het
gebruik van de ruimtes kan dagelijks variéren afhankelijk van de aangeboden
activiteiten. Het gebruik van de ruimtes kan dagelijks variéren afhankelijk van de
aangeboden activiteiten.
e Tussen de middag eten kinderen op school en in hun eigen groep (onderwijstijd).
e Er zijn max. 3 groepsruimtes voor de eet- en drinkmomenten:

Ruimte 1 (Peuteropvang): groep 1 t/m 3
Ruimte 2 (Speellokaal): groep 3t/m 5
Ruimte 3 (Leerplein hoofdgebouw): groep 6 t/m 8

Op rustige dagen worden een of meerdere groepen samengevoegd. De kinderen
worden dan opgevangen in ruimte 1 of 2. Hierdoor ontstaat een groep van 2 t/m
13 jaar of 4 t/m 13 jaar.

e De BSO groep waarin de kinderen eten en drinken is tevens hun basisgroep.
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e Na het eet- en drinkmoment, kunnen de kinderen kiezen uit verschillende
activiteiten. Op de whiteboards wordt het genoteerd als de kinderen in een
andere groep aan een activiteit willen meedoen.

Opendeurenbeleid

Vanuit de vier pedagogische basisdoelen van Riksen-Walraven is het pedagogisch gezien
voor kinderen van belang om naast de veiligheid en vertrouwdheid die opvang binnen de
eigen stamgroep/basisgroep biedt, ook mogelijkheden te krijgen om nieuwe situaties te
ontdekken en activiteiten samen met bijvoorbeeld andere leeftijdgenootjes te doen. Een
mogelijkheid om kinderen deze extra uitdaging te bieden is het spelen op andere
groepen. Dit biedt mogelijkheden op het gebied van zowel persoonlijke als sociale
ontwikkeling. Wanneer kinderen de keuze hebben in andere stam-/basisgroepen te
spelen, biedt dit de mogelijkheid aan het kind om te leren omgaan met de verschillende
aspecten van veiligheid (ruimte, groepsklimaat, pedagogisch medewerkers, enz.). Het
kind heeft eveneens de mogelijkheid op eigen initiatief de meest veilige situatie op
sommige momenten iets los te laten en op verkenning uit te gaan. Als pedagogische
medewerkers inschatten dat deze mogelijkheid passend is bij de ontwikkeling, de
behoefte en het welzijn van een individueel kind, zullen de ouders hierover geinformeerd
worden. De mogelijkheden buiten de stam-basisgroepen worden alleen aangeboden
wanneer ouders en kinderen hiervoor open staan.

De kinderen zijn in de gelegenheid, alleen als zij dit zelf willen, om bij andere groepen
aan te sluiten en/of aan activiteiten in andere groepsruimtes deel te nemen of te spelen
in de daarvoor ingerichte gangen of speelplaatsen. Overgang van de ene groepsruimte
naar de andere vindt altijd in overleg en met toestemming van de pedagogisch
medewerkers plaats om goed toezicht mogelijk te maken.

De kinderen en de pedagogisch medewerkers kennen elkaar op de locaties. Pedagogisch
medewerkers zijn op alle groepen bekend, doordat er bijvoorbeeld samen buiten
gespeeld wordt, zij regelmatig of structureel op andere groepen werken of door
samenvoeging van groepen op rustige dagen en soms aan het begin en einde van de
dag. Pedagogisch medewerkers weten bij welke stamgroep of basisgroep kinderen
thuishoren en registreren op de aanwezigheidslijst wanneer een kind in de andere stam-
/basisgroepsruimte verblijft of aan een activiteit in een andere groepsruimte deelneemt.
Het is eveneens mogelijk dat een kind op de andere stam-/basisgroep blijft eten en
drinken, wanneer het kind dit zelf aangeeft of wanneer de pedagogisch medewerkers
ervaren dat dit voor het welbevinden van het kind goed is. Voor het terugkeren op de
stam-/basisgroep is altijd gelegenheid.

3- Uursregeling

Tijdens vakantie- en margedagen mogen wij maximaal 3 uur per dag afwijken van deze
beroepskracht-kind-ratio.

De Wet Kinderopvang staat toe dat er op vastgestelde momenten minder
beroepskrachten aanwezig zijn. Bij tien aaneengesloten openingsuren mogen de
beroepskrachten maximaal 3 uur per dag alleen staan op de groep met een kind aantal
boven het wettelijk vastgesteld kindratio.

Kindcentrum Menso Altingschool geeft hier op de BSO de volgende invulling aan:

Op de BSO is het tijdens reguliere schoolweken tussen 17.00 uur en 18.00 uur mogelijk
dat er van het voorgeschreven beroepskrachten/kind ratio wordt afgeweken en er
minder pedagogisch medewerkers aanwezig zijn. Voor alle dagen in de
schoolvakanties/margedagen geldt dezelfde tijd als hierboven. Op ons kindcentrum
hebben wij 3 BSO groepen. Op de BSO werken de pedagogisch medewerkers de
volgende tijdstippen: 14.00-17.00 uur, 14.00-17.30 uur en 14.00-18.00 uur.
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In de schoolvakanties en tijdens margedagen is dit mogelijk voor 9.00 uur, tussen 12.30
uur en 13.30 uur en tussen 17.00 uur en 18.00 uur. Dit kan maximaal gedurende 3 uren
per dag het geval zijn. Buiten deze tijden om wordt er altijd voldaan aan het aantal
beroepskrachten/kind ratio.

18



Vrij spel en georganiseerde activiteiten in balans

Inrichting

Wij creéren in onze groepsruimtes verschillende hoeken/activiteitenplekken. We hebben
bijvoorbeeld leeshoeken, bouwhoeken, huishoeken, constructiehoeken, rustplekken,
spelplekken, creatieve plekken enz. Hoeken/activiteitenplekken zijn afgebakende
situaties waarin kinderen samen kunnen kiezen voor specifiek spel.

Daarnaast bieden we ontwikkelingsgericht materiaal aan, afgestemd op de behoefte en
leeftijd van kinderen. Er is voor de creatieve ontwikkeling materiaal om te knutselen,
tekenen of verven. Kinderen op de BSO kunnen dit zelfstandig pakken.

Spelen, vrij/begeleid spel, samen spelen

De kinderen kunnen vrij spelen of aan begeleid spel meedoen. Ze kunnen samen spelen
of juist even alleen. Pedagogisch medewerkers stimuleren en faciliteren het spel van de
kinderen waar nodig. Naast de eigen groepsruimte, maken we gebruik van ruimtes
binnen de school zoals; het speellokaal en lokalen met digibord, knutselmaterialen etc.
Hier worden gerichte activiteiten aangeboden.

Activiteiten 4-13 jaar

Op de bso wordt er gewerkt met een activiteitenschema. Wij maken hierbij gebruik van
de activiteiten database van DoenKids. We hebben gemerkt dat er in de groep veel
belangstelling is voor georganiseerde activiteiten. De deelname hieraan is vrij, zodat
kinderen dit zelf kunnen afstemmen op hun behoeftes.

In de schoolvakanties worden er regelmatig kinderworkshops georganiseerd op de BSO
door externe partijen, bijvoorbeeld een voetbalclinic of een workshop glasbewerking.
Naast afwisselende dagelijkse activiteiten bestaat ons activiteitenaanbod uit
verschillende activiteiten die periodiek worden aangeboden en aansluiten bij een bepaald
thema. Het thema sluit aan bij de belangstelling en behoefte van het kind en hangt vaak
samen met het specifieke jaarthema, bijvoorbeeld beroepen, landen of techniek. Er is
een grote verscheidenheid aan aanbod van activiteiten: bijvoorbeeld sport en spel,
muziek, dans, beeldend vormen, drama, ontdekken, textiele werkvormen, bouwen,
natuurbeleving en techniek.

De activiteitencoérdinator zal in samenwerking met externe partijen de pedagogisch
medewerkers ondersteunen in het aanbod.

Op ons kindcentrum werken we vanuit ons mediabeleid. Kinderen kunnen ter
ondersteuning van hun activiteiten gebruik maken van het internet. De begrippen
samen, balans, plezier en veilig zijn hierbij de leidraad

Er wordt de kinderen de mogelijkheid geboden om huiswerk te maken op de bso, d.m.v.
een rustig plekje te creéren voor het kind en het eventueel te begeleiden.

Buiten spelen

Met de kinderen van de peuteropvang gaan we iedere dag naar buiten. We vinden het
belangrijk dat de kinderen een “frisse neus” halen, het is gezond en buiten is er zoveel
te ontdekken en te ontwikkelen. Kinderen kunnen zich dan lekker uitleven Er wordt altijd
onder toezicht buiten gespeeld. Op de BSO is buiten spelen altijd mogelijk. We proberen
de kinderen te stimuleren om elke dag in ieder geval even buiten te spelen. Hierdoor
komen ze in de frisse lucht en hebben ze de ruimte om hun energie kwijt te kunnen.
Onze buitenruimtes zijn specifiek ingericht voor spel en bewegen. Er is ruimschoots
speelmateriaal aanwezig om zich buiten te vermaken.

Bij kindcentrum Menso Altingschool is een ruime, omheinde buitenspeelplaats. Kinderen
spelen buiten onder direct toezicht. Oudere kinderen vanaf ca. 8 jaar mogen zelfstandig
buiten spelen op het schoolplein, mits ouders daarvoor schriftelijk toestemming hebben
gegeven.
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Met het onderwijs zijn afspraken gemaakt over buiten spelen op momenten dat er
gezamenlijk buiten wordt gespeeld. De samenwerking is hierbij erg belangrijk.

Afhankelijk van de groepsgrootte en leeftijd spelen we gezamenlijk buiten of op een
ander deel van het plein.

Dagindeling BSO

12.00/12.30 uur Kinderen worden uit de klas gehaald.

12.15-12.45 uur Gezamenlijke lunch.

13.00-14.30 uur Er is ruimte voor vrij spel en activiteiten.

14.30 uur Kinderen worden uit de klas gehaald en spelen eerst even

buiten. Er wordt daarna iets gedronken, fruit en een cracker
gegeten. Als kinderen klaar zijn met drinken mogen ze gaan
spelen. Er is (weer) mogelijkheid voor vrij spel of het meedoen
aan een activiteit.

16.30-18.00 uur De ouders halen de kinderen op.

Ontwikkeling volgen
Dagelijks kijken we oplettend rond zodat we signalen van kinderen oppakken. We richten

ons hierbij op het gedrag en de uitstraling van de kinderen. Afhankelijk van deze
observaties zullen wij bijvoorbeeld in gesprek gaan met een kind, een kind uithodigen
voor een activiteit of een kind een compliment geven.

Naast de dagelijkse observaties worden de kinderen op de BSO gevolgd:

Gedrag volgmodel Oog! 4-13 jaar

Op de BSO worden de kinderen gevolgd met het gedrag volgmodel ‘Oog!’. Met nadruk
een gedrag volgmodel en geen ontwikkelings-volgmodel, want de ontwikkeling wordt op
die leeftijd immers op de basisschool al goed gevolgd. Het is voor ons vooral belangrijk
om het welbevinden en het gedrag van de kinderen in beeld te brengen. Het gedrag
volgmodel bestaat uit twee onderdelen.

1 0Oog! Een vragenlijst voor de pedagogisch medewerker. De onderwerpen zijn o.a.:
zelfstandigheid, relatie met de groepsleiding en de kinderen, spel en gedrag.

2 Oog op jou! Een vragenlijst voor de kinderen van 8 jaar en ouder zelf.

Hier geven de kinderen met behulp van smileys aan hoe ze zichzelf en de BSO zien.
Bijvoorbeeld over de speelruimtes, de relaties, de activiteiten en de mening over de
locatie. Door het gebruik van een gedrag volgmodel kan er ndog bewuster naar de
kinderen gekeken worden. Het beeld kan hierdoor completer worden.

Daarnaast betrekken we de kinderen er zelf bij door het gebruik van de kind vragenlijst
en krijgen we soms verrassend nieuwe informatie van een kind.

Oog! wordt één keer per jaar ingevuld door de mentor van het kind.

De resultaten worden één keer per jaar door de mentor besproken met de ouders.

Dit doen we in de 10-minutengesprekken die wij ‘Oog!-gesprekken’ noemen.

Ondersteuning bij zorg
Wanneer een kind opvalt met haar/zijn gedrag gaat de pedagogisch medewerker met

haar collega’s van opvang en onderwijs in gesprek over helpend pedagogisch handelen.
Zij kan hierbij ook andere interne professionals (kinderopvang codérdinator (tevens
pedagogisch coach- en beleidsmedewerker), internbegeleider, ondersteuningsteam)
vragen om hierin mee te denken.
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Onderwijs

Binnen het kindcentrum werken wij nauw samen. Er loopt een doorgaande lijn van de
peuteropvang naar de basisschool. Tussen de pedagogisch medewerkers en de
leerkrachten is regelmatig afstemming zowel wat de pedagogische visie betreft als de
praktische zaken. De intern begeleider van het kindcentrum kijkt mee op de groep en
observeert (indien gewenst) kinderen en ondersteunt de pedagogisch medewerker
binnen de zorgstructuur en de doorgaande lijn. De pedagogisch
coach/beleidsmedewerker heeft hierin een ondersteunde rol.

Op de MAS gaan we uit van 1 visie, 1 team en 1 plan voor de aanwezige kinderen in het
centrum, of ze nu gebruik maken van onderwijs of opvang.

Samen Vroeg Erbij 0-4 jaar

In onze kinderopvang is volop aandacht voor het welbevinden van de kinderen. We
werken daarom samen met deskundigen van Icare en Yorneo in het
samenwerkingsverband ‘Samen Vroeg Erbij’ voor kinderen van 0 tot 4 jaar.

‘Samen Vroeg Erbij’ (SVE) geeft ons de mogelijkheid de vroeg signalering te versterken.
Met behulp van de samenwerkingspartners zorgen we voor een preventieve manier van
werken, o.a. door groepsbezoeken door ervaringsdeskundigen. Bij zorgvragen krijgt met
name de mentor ondersteuning in de begeleiding van zorgkinderen. In het SVE-protocol
zijn de uitgangspunten en de werkwijze van het samenwerkingsverband verder
uitgewerkt. In de SVE Zorgroute staan de te nemen stappen schematisch weergegeven.
Iedere KDV-groep heeft deze SVE Zorgroute. Vanzelfsprekend vindt deze werkwijze
alleen plaats na toestemming van en in overleg met de ouders.

Samen Vroeg Erbij-Blijven 4-13 jaar

Voor de leeftijdscategorie 4 tot 13 jaar is een vergelijkbare structuur opgezet. De
scholen zijn hierin een belangrijke partner. De werknaam van dit samenwerkingsverband
is ‘Samen Vroeg Erbij-Blijven”.
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Doorgaande lijnen

“De kindcentra van CKC Drenthe hebben pedagogische en educatieve lijnen, zowel in
opbouw door de tijd als tussen momenten van formeel en informeel leren” (Koersplan
CKC Drenthe, 2021-2025).

Binnen ons kindcentrum werken we aan goede doorlopende lijnen. Binnen ons
pedagogisch beleidsplan richten we ons op de inhoudelijke doorgaande lijn 2-13, de
pedagogische- en didactische doorgaande lijn, doorgaande lijn in zorg, doorgaande lijn in
ouderbetrokkenheid en doorgaande lijn in identiteit. (De zeven doorgaande lijnen van
het IKC, Sardes 2020)

De thematische jaarplanning gaat in overleg met het onderwijs en samen zal er een
afstemming plaatsvinden, zodat het thema van de peuteropvang aansluit bij het thema
van het onderwijs.

Overdracht basisschool

Wanneer uw kind het onderwijs binnen kindcentrum Menso Altingschool gaat bezoeken,
hebben we binnen ons kindcentrum afgesproken dat er vooraf aan de overgang naar het
onderwijs een live overdracht moment (warme overdracht) plaats vindt tussen
pedagogisch medewerker en de leerkracht. De gegevens uit het OVM worden
rechtstreeks overgedragen, om op deze manier een doorgaande lijn te garanderen.
Daarnaast kan, in overleg met de ouder, de peuter die bijna 4 jaar is, op de ochtend dat
hij gebruik maakt van de peuteropvang, een uurtje mee kijken in de kleutergroep. Zo
krijgt de peuter de kans om op zijn eigen tempo kennis te maken met de basisschool.

In het geval uw kind naar een andere basisschool gaat, wordt schriftelijke toestemming
gevraagd op het formulier kind gegevens om gegevens van uw kind aan betreffende
basisschool over te dragen.

De intern begeleider, zal samen met de coach mee kijken op de groep en observeert
kinderen en ondersteunt de pedagogisch medewerker binnen de zorgstructuur en de
doorgaande lijn. Op ons kindcentrum gaan we uit van 1 visie, 1 team en 1 plan voor de
aanwezige kinderen vin het kindcentrum.

Kinderparticipatie

In OPREIS- onze interventies ter bevordering van het welbevinden van kinderen- staat
de R voor Respect van de autonomie. Dat betekent dat kinderen de ruimte krijgen om
mee te denken, mee te beslissen, eigen keuzes te maken en medeverantwoordelijk zijn.
Onze BSO heeft een vorm van kinderparticipatie. Dit geven ze vorm in: een kinderraad,
zelf samengestelde groepsregels, eigen initiatieven voor activiteiten, een ideeénbus,
enz.

Kinderen worden nauw betrokken bij het bedenken van activiteiten. Hierdoor bevorderen
we het democratisch burgerschap. Ook door de opmerkingen in de kindervragenlijst
“0Oog op jou!” serieus te nemen, geven we de kinderen de mogelijkheid te participeren.
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Professionaliteit

Onze gediplomeerde pedagogisch medewerkers zijn verantwoordelijk voor de dagelijkse
opvang, ontwikkeling en verzorging van kinderen tussen 2-13 jaar. CKC Drenthe heeft
veel aandacht voor het ondersteunen, begeleiden en opleiden van de pedagogisch
medewerker en stagiaires. Zowel centraal als decentraal worden professionals
gestimuleerd in de ontwikkeling van hun vak. Afgestemd op behoefte en gewenste
kwaliteitsverbetering worden overleggen, (VE)coaching, studiedagen, (bij)scholing,
congressen en dergelijke ingezet om ontwikkeldoelen te bereiken. Dit wordt in ons
opleidingsplan, onze werkwijze pedagogisch coach- en beleidsmedewerker, VE coach
plan en het Kindcentrumplan uitgebreider beschreven. Elk jaar wordt het opleidingsplan
geschreven. Hierin wordt elk jaar beschreven welke scholingen er dat jaar worden
aangeboden, zowel de wettelijk vaste gestelde opleidingseisen maar ook om de
pedagogisch medewerker de mogelijkheid te bieden om zichzelf te ontwikkelen. Deze
documenten zijn digitaal in te zien voor alle medewerkers in de online omgeving Teams.

Een van de voordelen van onze integrale werkwijze is de integrale samenwerking. De
pedagogisch medewerkers, kinderopvang coérdinator (tevens pedagogisch coach- en
beleidsmedewerker) en de intern begeleider/VE coach werken nauw samen rondom het
kind. Samen zijn wij verantwoordelijk voor het pedagogisch ontwikkelklimaat op de
groepen.

Stagiaires

Hierbinnen bieden we ook ruimte aan stagiaires/beroepskrachten in opleiding om
vakbekwaam te worden. Afhankelijk van hun opleiding en opleidingseisen werken zij
gedurende hun stage, onder verantwoordelijkheid van het team en onder begeleiding
van de stagebegeleider, aan diverse opdrachten en taken. Bij ziekte of tijdens vakantie
van een pedagogisch medewerker, kunnen stagiaires formatief worden ingezet op de
eigen locatie, wanneer ze minimaal 2e-jaars zijn en geschikt zijn bevonden. Een
stagiaire staat niet alleen op een groep.

Functioneringsgesprekken

De pedagogisch medewerkers hebben jaarlijks een functioneringsgesprek met de
kindcentrum directeur. Daarnaast vinden periodiek pedagogisch overleggen plaats in de
vorm van een locatieoverleg geleid door de kindcentrum directeur in samenwerking met
de kinderopvang codrdinator. In deze overleggen komen organisatorische- en
pedagogische zaken aan de orde. Geregeld terugkerende inhoudelijke punten zijn: kind
bespreking, samenwerking, huishoudelijke zaken, beleidszaken, activiteitenaanbod, VVE
en pedagogisch handelen.

VOG (verklaring omtrent gedrag)

Al onze medewerkers (vast- en tijdelijk personeel, stagiaires, vrijwilligers en personen
die regelmatig betrokken zijn bij de kinderopvang) beschikken over een geldige
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) en staan geregistreerd in het personenregister
kinderopvang. De pedagogisch medewerkers die op de BSO werken zijn onder andere in
het bezit van een geldig beroepsdiploma, de medewerkers die op de peuteropvang
werken zijn in het bezit van een geldig beroepsdiploma, VVE certificaat en 3F certificaat.

Pedagogisch coach/ beleidsmedewerker/ VE-coach

De pedagogisch coach ondersteunt het ontwikkelproces van de pedagogisch
medewerker. Door middel van coaching en groepsobservaties versterken zij het
pedagogisch handelen van de medewerker. De pedagogisch coach denkt onder andere
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mee in het aanbod van VVE Uk en Puk’, de doorgaande lijn en de inrichting van de
ruimtes. José Riksten is de pedagogisch coach op kindcentrum Menso Altingschool.

De VE-coach ondersteunt de pedagogisch medewerker bij de versterking van de
ouderbetrokkenheid en de verbetering van het educatief-pedagogisch handelen. De VE-
coach draagt zorg voor de kwaliteitsontwikkeling van voorschoolse educatie op de
werkvloer en hanteert daarbij de cyclus HGW (handelingsgericht werken). Daarnaast is
de VE-coach een schakel tussen het gemeentelijke beleid, het beleid van de organisatie
en de uitvoering op de werkvloer. Anna Bosma is VE-Coach op ons kindcentrum.

Meldcode

Binnen CKC Drenthe gebruiken wij de handleiding meldcode huiselijk geweld en
kindermishandeling. Dit document helpt ons met het signaleren en handelen bij
(vermoedens van) huiselijk geweld of kindermishandeling.

Het document is aanwezig op de groep en is ook digitaal voor medewerkers in onze
Teams omgeving.

De intern begeleider is aandacht functionaris binnen ons kindcentrum. Zij heeft een
adviserende rol richting de beleidsontwikkeling en een codérdinerende rol bij de uitvoering
van de stappen van de meldcode indien er een vermoeden is van kindermishandeling
en/of huiselijk geweld.

Dit onderwerp staat regelmatig op de agenda van een kinderopvangoverleg, om deze
samen door te nemen. Eens per 3 jaar vindt er een bijscholing plaats over de meldcode.
Op ons kindcentrum vinden we het belangrijk dat iedereen zich veilig voelt en open het
gesprek met elkaar aangaat.

Veiligheid en gezondheid
Wij werken vanuit het beleidsplan veiligheid en gezondheid. Dit beleid staat digitaal in de

Teams omgeving van ons kindcentrum. De meest recente actieplannen zijn te vinden op
de locatie. Het veiligheid en gezondheid beleid heeft als doel de kinderen een zo goed
en gezond mogelijke speel- en leeromgeving aan te bieden. Hierbij worden kinderen
beschermd tegen risico's met ernstige gevolgen en leren ze omgaan met kleine risico's.
Bijvoorbeeld: Wij hanteren “twee keer nee = ja”. Wanneer een kind iets wil en de
professional heeft bedenkingen, dan stelt zij de volgende 2 vragen. Is het
levensgevaarlijk? Heeft de omgeving er last van? Bij 2 keer nee laten we het kind het
doen.

Jaarlijks wordt op kindcentrumniveau het beleidsplan veiligheid en gezondheid
geévalueerd en het actieplan bijgesteld. Tijdens het kinderopvangoverleg is dit een
onderdeel dat terug komt en wordt besproken. Naast de reguliere beschreven risico’s, is
er een formulier waarin acute risico’s en acties beschreven kunnen worden. Denk hierbij
aan een loszittende tegel waarover een kind kan struikelen. Wanneer is het
geconstateerd, welke actie is eruit gezet en wanneer is het afgehandeld.

Inspectie

Ons?kindcentrum hanteert de voorschriften van de GGD, Arbodienst en Brandweer. De
GGD controleert jaarlijks en maakt over haar bezoek een rapport waarin eventuele
noodzakelijke verbeteringen worden gemeld. Vervolgens worden door de kindcentrum
directeur en/of kinderopvang codrdinator stappen ondernomen om deze voorschriften
z.s.m. te realiseren. Het rapport staat ter inzage op de website van kindcentrum Menso
Altingschool. De GGD controleert naast de hygiéne ook andere zaken:
groepssamenstelling, geschoold personeel, veiligheid van het gebouw, ziektebeleid, VVE
en de eerdergenoemde veiligheid en gezondheid.
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Schoonmaken

Het gebouw wordt dagelijks schoongemaakt door een schoonmaakbedrijf en/of
pedagogisch medewerkers. Er wordt gewerkt volgens een schoonmaakprogramma.
Daarnaast wordt door de pedagogisch medewerkers tussen de bedrijven door de
groepsruimte, keuken en sanitaire voorzieningen schoon en netjes gehouden.

Voeding

Binnen onze kinderopvang wordt er gewerkt volgens een gezond voedingsbeleid. Het
voedingsbeleid is in te zien op locatie. Voor alle medewerkers is deze tevens ook in te
lezen in de Teams omgeving.
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Samenwerking met ouders

Tijdens het kennismakingsgesprek op ons kindcentrum, verzamelen wij gegevens van
het kind en de ouders, geven we uitleg over de opvang en maken we afspraken over het
wennen van het kind en de ouders op de groep. In het document ‘spelregels
kinderopvang CKC Drenthe’ staan verdere praktische zaken beschreven. De spelregels
zijn te vinden op de website van kindcentrum Menso Altingschool.

Deze verzamelde gegevens geven ons informatie over de verzorging en het welbevinden
van het kind en de wensen en behoefte van ouders. De ouders worden in dit gesprek
tevens op de hoogte gebracht van wie de mentor is van hun kind.

De dagelijkse contactmomenten met ouders tijdens de overdracht, worden gebruikt voor
de wederzijdse afstemming en het voeren van korte ontwikkelingsgerichte gesprekjes.
Via Social schools worden ouders op de hoogte gebracht van het activiteitenaanbod en
van de belevenissen van hun kind. De geplande of gedane activiteiten worden met
ouders gedeeld via Social schools. Soms worden de activiteiten gedeeld met foto’s.
Hiervoor geven ouders toestemming via Social schools.

De mentor is de pedagogisch medewerker die op de groep van het kind werkt en
aanspreekpunt is voor de ouders. Zij zal samen met de ouders regelmatig afstemming
hebben over de ontwikkeling van het kind. De mentor verzorgt de jaarlijkse observatie
van het kind en bespreekt de bevindingen met de ouders. In de buitenschoolse opvang
is de mentor ook aanspreekpunt van het kind.

Er wordt een actief beroep gedaan op de betrokkenheid van ouders. Door middel van het
regelmatig delen van het spel/activiteitenaanbod en het aanreiken van suggesties hoe
dit ook thuis aan te bieden worden kinderen ondergedompeld in leerervaringen en zal
het plezier in spelen vergroot worden. Denk hierbij aan liedjes, YouTube suggesties,
woorden die geleerd worden, boekjes die voorgelezen kunnen worden.

Er wordt met regelmaat koffieochtenden georganiseerd. Op deze ochtenden kunnen
ouders kennismaken met andere ouders en onderwerpen met elkaar bespreken.

Wij willen graag van ouders weten waar zij tevreden over zijn en wat we binnen ons
kindcentrum kunnen verbeteren. Eén keer per twee jaar versturen we een ouder-
tevredenheidsenquéte om deze informatie te inventariseren.

Oudercommissie
Op ons kindcentrum is een integrale MAS-raad actief waarin ouders van verschillende

groepen zitting hebben (MR en OC). Ouders hebben inspraak in de gang van zaken op
het kindcentrum en namens de ouders geeft de MAS-raad advies. Nieuwe ouders kunnen
zich aanmelden om zitting te nemen in de MAS-raad van de locatie.

Eén keer per 2 jaar nemen we een ouder-tevredenheidsenquéte af. Wij willen graag van
ouders weten waar zij tevreden over zijn en wat we kunnen verbeteren.

Extra dagdelen opvang
Wanneer ouders naast de vaste opvangdagen, incidenteel een extra opvangdag(deel)

voor hun kind willen afnemen is dat in overleg met de pedagogisch medewerkers
mogelijk (met uitzondering van de peuteropvang).

Een extra dag(deel) kan via Kidskonnect aangevraagd worden. Opvang tijdens een extra
dag(deel) vindt op de eigen stam- of basisgroep plaats. Wanneer dit niet mogelijk is, kan
in overleg met collega’s en ouders het kind op een andere groep worden opgevangen.

Op margedagen (studiedagen van de leerkrachten en de dagen dat er geen onderwijs
gegeven wordt) kunnen kinderen gebruik maken van de BSO wanneer de margedag valt
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op een dag dat het kind normaal gesproken naar de BSO gaat. Het kind kan op deze
dagen vanaf 7.30 uur op de BSO opgevangen worden, wanneer de ouder het kind
hiervoor van tevoren heeft aangemeld bij de pedagogisch medewerker van de groep.

Voor de schoolvakanties behoudt het kind dezelfde dagen als in de andere weken. Als
het kind op vaste dagen op de BSO komt, kan het kind op die dagen in de vakantie van
07.30 tot 18.00 opgevangen worden. Ruim voor de zomervakantie vragen we de ouders,
wanneer hun kind(eren) tijdens de zomervakantie wel/niet komt.

Klachtenreglement

Klachten willen we graag zo goed mogelijk oplossen. Heeft u een klacht, bespreekt u dit
dan met de pedagogisch medewerker van de locatie, met de directrice van Kindcentrum
Menso Alingschool of met de kinderopvang codrdinator.

We zijn aangesloten bij de Geschillencommissie Kinderopvang. De Geschillencommissie
voert zowel de klacht/geschil regeling voor ouders als voor oudercommissies uit.
Daarnaast verzorgen zij ook een klachtenloket voor de kinderopvang waar ouders,
oudercommissies en houders terecht kunnen voor informatie, advies en bemiddeling. Het

klachtenreglement is in te zien op de website van ons kindcentrum.
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